Analyse

Exporter vers Excel

Réponses envoyées: 15
Questions: 21

(Appréciation globale 1) Quelle est votre appréciation globale de 1a formation ?

- Formation trés enrichissante et passionnante.
Merci pour ce partage d'expérience.

- La partie en elearning est trés bien faite : méthodique et "rafraichissante" (i.e. pas l'impression de ne lire que
des choses déja vues ailleurs, des idées convenues, ...). Elle enclenche déja un processus de prise de recul et
de reflexion sur sa propre fagon de faire.

La partie en distanciel est également efficace pour enclencher des déclics supplémentaires grace aux jeux de
réles et exemples.

- Ala hauteur de mes attentes. Je repars avec des outils pour optimiser mes rendez-vous de suivis.

- Formation bien détaillée, mise en pratique trés utile.
Iy a un réel partage d'expérience du formateur.

- Trés satisfaite de cette formation qui éclaircit ma vision d'une pratique éthique et de qualité. Je suis
ressortie boostée. Reste plus qu'a mettre en pratique pour me familiariser avec les nouveaux outils vus en
formation!

- niveau 7 sur 10
- Bonne appréciation, de bons outils, pratiques et utiles faciles a mettre en place en consultation

- Super formation comme toujours, le top ! Hyper compléte entre le e-learning plus la formation le jour j, les
supports utilisés, les outils transmis, les jeux de rdles ! rien a redire

- J'apprécie beaucoup, 'adaptation de Florian a nos propres situations.
La mise en pratique a partir de ces situations qui nous posent problémes est tres formatrice.

- Trés bonne

- J'ai apprécié la formation pour I'échange que nous pouvions avoir, les questions que nous pouvions poser,
les outils pratiques de consultation et voir comment d'autres diet travaillent et organisent leur activité.

- J'ai beaucoup apprécié le e-learning qui m'a donné les informations que j'attendais sur cette formation.
J'ai mieux compris les notions de compétences.
Globalement je suis satisfaite.

- Plutot satisfaite

- Tres satisfaisante, du concret, une prise de recul par rapport a certains fonctionnement que j'avais plus basé
sur des objectifs et non sur des options a proposer, une structure plus claire en téte

- Formation trés enrichissante. Je dois mettre en pratique.

(Appréciation globale 2) Le contenu de 1a formation est adapté a mes attentes.
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(Appréciation globale 3) Le contenu de la formation est conforme a ce qui était prévu.
B Reéponses

Totalement

En partie

Insuffisamment

Pas du tout

i} 2 4 6 a8 10 12
Afficher les données du graphique

(Appréciation globale 4) Le contenu de la formation me sera utile dans mon activité professionnelle.
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(Utile professionnel) Pourquoi ?

- Peut étre que j'utiliserai petites touches par petites touches au début pour progresser dans ma pratique et
sortir progressivement de ma zone de confort.

- Nombreux outils partagés (cartes, échelles, techniques en entretien, ...)

- Réponse 2 en partie car je m'attendais a suivre et reparler du contenu du cours en e-learning
- En tant que diet, je vais pouvoir adapter mes suivis avec ces nouvelles compétences.

- Car tout ce qui a été vue en formation correspond a mes valeurs et me semble cohérant

- efficacite

- certaines aspects ne me correspondent pas

- car c'était vraiment ce que je cherchais, des outils précis et des aides concrétes dans la pratique
quotidienne

- Les cas pratiques décortiqués avec Florian seront de bons points d'appui dans mes prises en charge.
- pour poursuivre et développer mes compétences
- Outils pratiques a utiliser en consultation et posture a avoir.

- Elle va me permettre d'aborder les séances sous un autre angle et d'étre plus clair avec le patient sur le projet
de soin.

- Exercant actuellement en oncologie et gastro a I'hOpital, tout n'est pas utilisable en 1'état. Certains concepts
peuvent cependant trouver leur place.

- concret, structuré, simple, efficace et en rapport avec mes valeurs de thérapeute

- utilisation des cartes compétences, Méthode CAL

(Appréciation globale 5) Le contenu de 1a formation me sera utile a titre personnel.
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(Utile personnel) Pourquoi ?

- S'autoriser a prendre soin de soi avant tout dans sa vie perso est essentiel comme nous I'a fait comprendre
Florian.

- oui, le syndrome du saveur ne s'applique pas qu'au travail

- surtout sur l'autocompassion

- Pas d'impact sur ma vie personnel

- Car les outils que Florian a présenté peuvent a mon avis s'utiliser dans d'autres domaine que la diététique.
- toujours interessant avec lutilsation des questions avec niveau et echelle

- developper ses compétences peut étre adaptable dans tous les aspects de la vie y compris dans I'éducation
des enfants

- C'est ce qu'il me manquait dans mon quotidien
- C'est toujours trés formateur de s'auto-appliquer les outils.
- pour identifier les problématiques

- Surles compétences a développer : qui s'applique a la vie de tous les jours et aussi sur mes compétences de
thérapeute.

- Le fait d'avoir mieux compris les notions de zone de confort et zone pour prendre soin de soi est quelque
chose que je vais pouvoir appliquer dans ma vie personnelle.

- Certains concept, notamment a propos de la zone de confort, peuvent étre transposés a la vie quotidienne
- dans1'échange, I'écoute et le partage

- Je pense que nous avons également toujours besoins de nous connecter a nos sensations qu'elles soient
autres que alimentaires dans notre vie au quotidien, afin de mieux agir sur nos comportements et nous libérer
de nos modes de pensées

(Qualité de I'animation 1) Le formateur/ 1a formatrice maitrise le sujet traité.
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(Qualité de I'animation 2) Le formateur / La formatrice utilise des outils pédagogiques adaptés.
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(Qualité de I'animation 3) Le formateur / La formatrice est a I'écoute des stagiaires et adapte ses réponses
aux besoins spécifiques de chacun.
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(Qualité de I'animation 4) La durée et le rythme de la formation me conviennent.
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(Vie de Groupe 1) Les stagiaires participent de maniére active a l1a formation.
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(Vie de Groupe 2) Le niveau du groupe est homogéne.
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(Vie de Groupe 3) Les échanges entre les stagiaires sont enrichissants.
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Remarques / Suggestions sur la vie de groupe
- Echanges en groupe limités par le visio

- Intéractions et travail en groupe top

- Pas de remarque,

- j'aurai souhaité plus de temps en groupe ou en duo avec des mise en situation pour essayer d'appliquer. Mais
le temps était compté.

(Logistique 1) Les modalités d'inscription a 1a formation est simple.
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(Logistique 2) Le référent administratif est a I'écoute et adapte ses réponses a mes besoins spécifiques.
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(Logistique 3) Remarques / Suggestions sur la logistique

- Processus d'inscription pas trés fluide. Ex : je regois un mail qui me dit que je dois régler la formation alors
que je l'ai réglée en ligne dés le début (mais cela m'a fait douter, perte de temps pour vérifier), je dois mettre
ma convention signée sur I'une des plateformes mais ce n'était pas possible (j'ai dl écrire pour que I'on
débloque le pb), le elearning se fait sur une autre plateforme (j'avais oublié et j'ai attendu que cela apparaisse
sur sendoa)

- difficultés a trouver la convention de stage, on devrait pouvoir I'envoyer par courrier si besoin

Sur quel(s) autre(s) thémes avez vous besoin d'étre formé ?
-act

- Diététique comportementale ciblé en pédiatrie

- troubles du comportement alimentaire

- TCA, diet comportementale

- Prise en charge de I'obésité
Comment travailler les compétences spécifiguement.

- image corporelle et insatifaction corporelle

Je recommanderais cette formation a un collégue
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Pourquoi ?

- Pour intégrer les outils de diet psycho comportementale dans ses consultations.
Pour les qualités du formateur et son partage d'expérience

- Utile et pertinent

- toujours enrichissant de se former

- L'expérience du formateur et la qualité de la formation permet d'améliorer la pratique
- Car elle a répondu a mes attentes et que je vois un avant / aprés dans ma pratique

- Une tres bonne approche

- de bons outils, réalisable

- trés compléte et trés utile

- Formation trés riche en outils

- pour optimiser ses consultations

- Pour continuer a progresser, a voir d'autres maniéres de faire, trés enrichissant.

- Elle permet de faire des petits ajustements dans sa pratique pour améliorer les consultations et donc 1a prise

en charge du patient.
- Quverture de sa pratique sur le versant comportemental.

- concret, outils,

- Cette formation permet de mieux comprendre la stratégie des consultation de suivi et elle va me permettre

de poursuivre mes suivis plus longuement.

Elle va me permettre de modifier ma pratique dans la recherche de projet avec le patient pour sortir de
l'objectif principal et travailler d'autres compétences avec lui pour qu'il devienne autonome en prenant

conscience de ces mécanismes.



